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1、环境应急救援队伍

厂里内部成立兼职应急救援队伍，由应急救援指挥部统一领导，

明确应急救援过程中总指挥，副总指挥，机构成员为厂里全体员工。

总指挥全面指挥事故现场的应急救援工作。

2、外部应急救援协助力量

2.1 单位互助

厂里与周边村屯，村支部，保持着良好的合作关系，相互依存，

互利互惠。在发生事故时，能够给予运输及救治人员，提供救援物资

等方面的帮助。同时也能够依据救援需要，提供其他相应支持。

2.2 请求政府协调应急救援力量

当事故扩大需要外部力量救援时，可依磐石市消防大队，可依靠

磐石市政府，吉林市政府，发布支援命令，调动相关政府部门进行全

力支持和救护，同时依靠相关协助单位进行救助。

具体外部救援联系方式如下：

部门 电话

国家化学品登记注册中心 0532-3889090

国家化学事故应急咨询服务热线 0532-3889090

公安 110

消防 119

医疗救护 120

吉林市安监局 12350

吉林市环保局 12369

磐石市消防大队 0432-5223367

吉林省政府 0431-88919971



磐石市政府 0432-65237787

磐石市环保局 0432-65232424

磐石市安监局 0432-64805518

牛心镇政府 0432-65983500

吉林省环保厅 0431-89963165

3、厂里内部应急资源清单

内部应急资源见下表：

序号 物资名称 数量 负责人 电话

1 灭火器 30
王运伟、高

宏宇、肖军

18943273711、13894262813、

18943279993

2 消防栓 27
王运伟、高

宏宇、肖军

18943273711、13894262813、

18943279993

3 洒水车 1 韩世平 18943519205

4 防爆钳子 4 韩世平 18943519205

5 防爆扳手 4 韩世平 18943519205

6 防爆锤 4 韩世平 18943519205

7 防爆螺丝刀 4 韩世平 18943519205

4、培训

4.1 单位员工

采取的方式：课堂教学、综合讨论、现场讲解等。员工的培训由

生产部负责组织实施，每年至少组织一次预案的培训。

4.2 专职及兼职应急救援队伍

采取的方式：课堂教学、综合讨论、现场讲解、模拟事故发生等。

4.3 应急指挥机构

采取的方式：综合讨论、专家讲座等。

4.4 培训记录

厂里对培训的计划、内容、方式、考核等予以纪录归档。



5、演练

演练重点要考察应急预案的完善性和可操作性，考察应急设备设

施性能的可靠性，培养附近人员对事故预警的判断能力和救援能力。

5.1 演练准备内容

演练前要精心制定演练计划，规定演练的时间、地点、演练范围、

演练参加人员、演练内容及演练工作程序等。

（1）厂里所有员工学习熟悉预案内容，掌握应急救援方法。

（2）应急救援人员学习熟悉预案内容，掌握应急救援方法。

（3）选定假想目标。

5.2 演练方式、范围和频次

演练方式：根据实际情况，可采用桌面推演、模拟演练、仿真演

练等方式。

演练的范围：根据演练的方式，本着节俭、实用的原则，确定演

练的范围，可根据需要进行全面演练，也可针对重点进行局部演练。

演练频次：厂里演练应按照应急预案至少每年组织一次应急演

练。车间级演练每季度开展一次。

5.3 应急演练的评价与总结

应急演练结束后，厂里领导进行总结点评。

本预案应根据厂里的生产、改造的变化进行补充、调整和完善。

5.4 演练的善后工作

演练应留有相应的演练记录，演练结束后应针对存在的问题和缺

陷，组织进行整改，通过演练和整改，不断补充和完善环境污染应急



预案。

6、制度保障

冀东水泥磐石有限责任公司加强对企业安全生产责任制，认真

组织贯彻执行国家安全生产的政策、法令和规章制度强化落实实施，

把安全生产工作任务和安全责任层层分解，落实到各个工作点和岗

位，严格监督检查，奖优罚劣，杜绝因违章指挥、违章作业和违反劳

动纪律所导致的事故发生，确保安全生产。要求全体人员经常研究安

全工作，定期主持安全生产分析会，分析安全形势，研究对策，制定

安全生产防范措施。每月组织一次安全大检查，查思想、查制度、查

设备、查隐患，并认真抓好隐患整改，遇到问题及时向领导汇报。企

业对值班管理和重点区域的巡视加大力度，要求值班人员必须对危险

区域进行巡检，每班至少巡查二次，并做好当值的值班记录，必须本
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